EVIDENCIAS PERIODO: AGOSTO - 2023
CAROLINA QUINTERO LOPEZ

Obligaciones Especificas:

ObligaciOn 1: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del drea tematica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacién establecido por el
SENA y la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Cronograma ficha 2626883-Apoyo Administrativo en Salud
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Fichas 2721569-2721570 AtenciOn Integral al cliente

240202501-04
Llevar a cabo Evidencia de
acciones de conocimiento.
GA3-240202501- mejora Cuestionario. GA3-
AA1. Establecer relacionadas con | 240202501-AAT-EVO1.
acciones de mejora | el intercambio de y 01082023 | 3010972023
relacionadas con informacién Calificable
expresiones, basica en inglés,
estructuras y sabre si mismo,
desempefio de ofras personas, | EVidencia de producto.
acuerdo al programa | su contexto Audio. GA3-240202501-
de formacion inmediato asi AAT-EV0Z.
como de L
oo e s Calificable Teenicos | 01082023 | 30182023
pasadas. Marcela
24020250105 | EVidencia de desempefio. |  9/ande
GA3240202501- | Comunicarse de | O/ OA-240202301-
AA2. Expresar de manera sencilla -
manerasencilaen | en inglés en Calificable
inglés de forma oral | forma oral y 01082023 | 301092023
y escrita situaciones | escrita con un Evidencia de producto.
del contexto laboral | visitante o colega | Video. GA3-240202501-
cotidiano en un contexto AAZ-EVD2.
laboral cotidiano
Calificable
01/08/2023 | 30082023
Evidencia de producto.
Exposicién trazabilidad de
protocolo atencién al
GA4-260102029- 260102029-01 - cliente. GA4-260102029-
aPs AA1. Definir Diligenciar la AAT-EVO1. Tacnicoy | 00T | 2onoeom
altemativas de resolucion del
Verificar Comaborar la i al i de | Calificable Litian
aplicacion del Cardenas
Procedimiento protacolo de cliente de acuerdoa | acuerdo con Evidencia de
procedimientos y nermativa y conocimiento.
servicio.
de Flujograma pr
servicio. técnicos. atencion a clientes. GA4-
280102026 AA1 EVD2 0110/2023 | 20102023
Calificable
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Fichas 2758436 — 2758437 ContabilizaciOn de Operaciones Comerciales y Financieras
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Fotma o1l y esoiita en inglés personas, Cuestionatio, GA2-240202501-AA1- EVO1
A21 Reportar Caiic ahse.
30 situaciones cotidianas ylaborales, pasadasy | costumbres y experiencias de vida
[T DD T -
fuburas e contestos sociales. e e Ve et ] GAZ- NSTRUCTOR
HAA BILINGUISMD
= situzeiones u gares de acuerdo con sus Fatitioatde.
G 240202801 ARZ: Evpresat opiiones sobre 200NN Descrr anuelbasiio de | AAZEVO!
situaciones ootidianas ulaborales setuakes, forma oraly escrita en inglés persanas, oo e HAA
pasadas futuras en contentos socisles situzeiones u gares de acuerdo con sus Cakificable.
32 sostumbr
ZAB20ME2A-01 Intetpretar el sentido de
21 Aplicar
33 .

dela comunicacidny argumentar sus process,
de acuerdo alas diferentes siuaciones
omunicativas.

“acial culturallaboraly aristica. Videa, La omunivacién coma erpresicn humana, Ghz-
2 EGodicar mensajes. 240201524- AALEWN
Comunicativos en stusciones de s vids socisl | Catificable.

ylaboral,teniend en cuents e contexto de I3

£ INSTRUCTOR

240201524-03. Yalidar |a importancia de los TRAMSYERSAL
A0201524- 442, Comunicar PrOCesos ComuUNicativos, teniendo en cuenta
35 , " & i Informe. Creacién de sontenidos camunic ativos GA2-
201
Procesos Gomunicativos que se dan en el 240201524-04. Aplicar g
i desantoll g | CoECabse
proceses comunicativos, segdn
ES dal conterto
Cuestionario, GA2-210303022 - AT
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g normativa. 2Nz - a1 -
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Lista T Accesibilidad: es necesario investigar
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Ficha 2721783- PreselecciOn de Talento Humano
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GAZ-230101507-ARS - | 301 5150703 - Ejecutar
Implementar acciones de actvidades de
la cultura fisica en el N " Evidencia de producto: 01/07/2023 31/08/2023
N . acondicionamiento fisico | . A
mejoramiento de la N Ficha antropométrica de valoracion
- orientadas hacia el M
calidad de vida en el todel de la condicién fisica. GA2-
contexto individual, mejoramiento deta 34101507 AA3-EVOL.
N condicién fisica en los .
laboral y social, a partir dd calificable.
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Pantallazo SesiOn sincrOnica 8 De Agosto Fichas 2721569-2721570 AtenciOn al
cliente
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Obligacidn 2: Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento académico y retencion de los
aprendices al interior de los ambientes virtuales de aprendizaje.

Foro Ficha 26268883

ﬁ @ CAROLINAQUINTERO @)

. Administrador LMS
@!ermnr\um P — PAULA ANDREA MAESTRE MATTOS v
I 2023.08-01 10:46:50
Id respuesta:479019850
CARLOS ALBERTO Visth
PARDO VELASQUEZ
Instructor 1. ¢§How can you be environmentally friendly at work? RTA: As internships, we must work in a friendly,
work environment, for that reason we must talk with respect to our collagues and superiors and always Aprendiz
GV_Marcela Perdomo have attitude of serving.
Martinez
(ReE LV e 2. ;What kinds of i ives could a green offer to its ? RTA ives can be both
. material and symbolic, be it bonuses, days off, or public ions of i
FV_Andres Alvarez icipation. The a source of valuable ideas and suggestions to improve the
Zuluaga ecological theme.
Facilitador Virtual
. = 3. gIn what other ways could busi involve their in envi issues? «
Gloria Matilde Lee Mejia RTA: Recycling programs, efficient use of the printer, and incentives for commuting by bicycle are just some of Regresar
Facilitador Virtual the measures that companies can take to get their employees involved in caring for the environment.
ALDEMAR BERMUDEZ W 1Yano me gusta © 1 Comentario(s)
Coordinador Académico
CAROLINA QUINTERO LOPEZ
- 2023-08-02 10:23:12
{Soy Eval
Paula buenos dias
Esioy de acuerdo los incentivos deniro del ambiente Iaboral son importantes y ayudan a la motivacion
Great Job.
(] Activar Texto Enriguecido
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Parc. soleado

Anuncios Ficha 2758436

CAROLINAQUINTERO @)

‘ CAROLINA QUINTERO LOPEZ

Fecha de Inicio: 10 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023

Asunto: Primera sesion virtual Inglés Fase 2
Vista

FASE Il TITULADA VIRTUAL Aprendiz

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERA

B D ¥ B

Estimados aprendices SENA.

m

Les invito a participar en la sesién en linea para dar apertura a
la Competencia Técnica Inglés " Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el
Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas', que se orienta en la Fase 2 de su proceso de
formacién.

Las evidencias a tratar en esta fase seran:

\"s

Cuestionario. GA2-240202501-AA1- EVO1
Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02 —

[Soy Eval

Crénica. GA2-240202501-AA2-EV01
Fecha: Martes 15 agosto de 2023

Hora: 6:30 pm

https://senateritoriola/perfilphp?id=31410157#
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Ficha 2721569 AtenciOn Integral al cliente

108

| J] CAROLINA QUINTERO

CAROLINA QUINTERO LOPEZ
Fecha de Inicio: 10 de Agosto del 2023 - Fecha Fin- 29 de Septiembre del 2023

Asunto: Grabacion sesién en Linea Competencia Basica de Inglés. Fase Il v
ista

Aprendiz

FASE Il TITULADA VIRTUAL

Estimados aprendices SENA.

Les comparto la grabacion y la presentacion de la sesion
anterior de la Competencia Basica de Inglés Ia cual se esta
desarrollande en esta Fase.Encontraran la explicacion de tema
sobre las evidencias iniciadas en esta fase.

\"-.

Evidencia de conocimiento Cuestionario.GA2-240202501-
AAT-EVO1.

Evidencia de desempefio. Presentacion GA2-240202501-
AA1- EV02

Evidencia de producto.Documento escrito. GAZ-
240202501-AA1-EV03.

Enlace de grabacion:
https://drive.google.t 11gig)pt yCD
F3kigOHM75NDAGWVhJ °

Carolina Quintero Lopez - Intructor Bilinguismo
SENA - CBI Palmira (Valle del Cauca)
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Ficha 2812123 Inglés Basico 1 Manejo de Reds

INGLES BASICO - NIVEL 1

a (2812123) SCORM
P51240078 C02812123 R76
C9544
& Vista
I Inglés General Pre A1 Lesson 1 What's Your Name?-Good Morning, I'm Vanessa!
? S EN A Agregar este Scorm a una p i6 lecciona una i6 v Aprendiz
a Cambiar Ponderacion  Intentos: |0
Calificacion: | Promedio de todos los intentos
=]
2023-08-10 14:57:00 Fecha fin |2023-09-10 14:57:00 Guardar
= Impartido por: ' \
Administrader LMS , CAROLINA 5 . - Regresar
QUINTERO LOPEZ Nombre Intentos registrados Calificacion
Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar
YERLY VANESSA VARGAS Sin ini Sin iniciar
Herramientas CAROLINA QUINTERO 1 0-D

BRENDA JOHANNA
ALVAREZ

ANA MARIA GRANOBLES 1
MARIA CAMILA MADARIAGA Sin iniciar Sin iniciar

_ CARMEN JULIA YAIMA Sin iniciar iniciar
OSCAR ANDRES SERRANO Sin iniciar Sin iniciar

Sin iniciar Sin iniciar

0-D

JHONATAN EDUARDO
VELEZ

ADRIAN PAUL PEDRAZA Sin iniciar
KATHERIN MOSQUERA

Sin iniciar Sin iniciar

Sin iniciar
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Pantallazo atenciOn a aprendices

1~} |nCAROLINAQUINTERO @

Regresar
HMensajes

ANA LUCIA ESPANA RIVERO

Asunto
Presentacién

Mensajes
Buenos dias instructora, serd que usted me puede abrir la evidencia de la presentacién para peder mandarla gracias

@ D W @ B

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2721570)

i

CAROLINA QUINTERO 2023-08-10 23:49:29: Buenas noches La evidencia aun esta habilitada.

CAROLINA QUINTERO 2023-08-14 14:
comentario respectivo.

:59: Ana Lucia buenas tardes La evidencia ya fue habilitada y también se dejo la nota y el

Escribe un m

; ==
Adjunta un archiva

Hll © Buscar

Obligacion 3 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta estd al dia
con el listado de aprendices en formacidn y los RAP segun la fase en que se encuentre.

< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwGkMclqGKKzkFPLprRNsgdbKQHBLY 2 % » 0O
— q - - * »
= M Gmail Q inisent X 3E ®activor D @ gy W1 Q
99+ < = A [ 1de 1971 > -
B Z Redactar 8 © @ o @& = e Es
Mail
. Evaluacion de Resultados de Aprendizaje © 2 B
[} B Recibidos 7.780
Chat
: ¥t Destacados carolina quintero lopez <carolinag@misena edu.cos © mar 15ago, 1432 (hace W horas) Yy
o2 ® Pospuestos para Ampara, Miosotis, Miosotis =
Spaces Buenas Tardes mi estimada Amparo
g orotianies Adunto se &l reporte de Resultados de Aprendizaje Evaluados pondiente a las fichas 2758436-2756437. En la Fase 1
fa] > Enviados No fueron los de ap izaje de los ap! I que no las evi i
Meet Aiin se encuentran habilitadas y se estan haciendo revisiones de las evidencias de la fase 1y también de la fase Il
[ Borradores 78 Un archivo contiene un reporte ds las tres evidencias entregadas por cada aprendiz en rojo los no evaluados  En verde y negro los evaluados
5 respectivamente.
3 Categorias
= gort En un archivo se encuentra el reporte de sofia plus con la competencia
v Mas 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
Resultado de aprendizaje

Etiquetas P 1. COMPRENDER INFORMACIGN BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,

B Prioridad

@ Seguimiento Atenta a los comentarios
Muchas gracias.

® Varios

Carolina Quintero Lépez
. Centro de Biotecnologia Industrial <

H A Buscar




Obligacion 5 Diligenciar y entregar oportunamente los formatos, documentos y los productos
de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacién titulada o complementaria
en modalidad virtual y a distancia que hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacién como:
a). Actas reunion equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion al
terminar cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacidn y seguimiento. b).
Acta de cierre de induccidn. c). Acta de retroalimentacion a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacion académica

Pantallazos de Reuniones de Equipo ejecutor convocada por la gestora Amparo Renteria
Reunidn equipo ejecutor fichas 2758436-2758437 contabilizacién de Operaciones comerciales y

financieras.

€) ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA (Presentar)

[
Arhvon adumios
1 Evidencis 411332105

YULIALEXANORA GETIAL CUAICHAR
Eniencla Entregads Fuers oo T

R
Amparo Renteria Palacios

e
ALEJANDRO RAFAEL G...

B

10:24 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHAS VIRTUA... YN B 6 @ @
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Mensajes de la llamada

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

TG 1007
David déjame tu numero aca please

David Marquez Herrera 10:07
3175107868

Envia un mensaje

o
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Reunién equipo ejecutor convocada por la gestora Lilian Cardenas Fichas 2721569-2721579-

Atencioén al cliente y 2721783 Talento Humano.

JONATHAN CALDERON ROJAS lilian Patricia Cardenas Acevedo

11:21 | dir-bzig-eic

carolina quintero lopez
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